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LEI N° 016/2001

SUMULA:INSTITUI O SISTEMA DIE ADMINISTRACAO DE
PESSOAL £ PLANO DE CARREIRA PARA OS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DE CATANDUVAS, REESTRUTURA A
ADMINISTRACAO ¢ DA QOUTRAS PROVIDENCIAS.

‘ A Camara Municipal de Vereadores de Catanduvas, Estado do Parana,

APROVOU e eu, Prefeito SANCIONO a seguinte LEI:

TITULO 1
DO SISTEMA DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

Art. 1°)-Esta Lei institul o sistema de administragdo de pessoal, quadro de

pessoal de carreira, a escala de vencimentos, a progressio funcional e ascensido

funcionarios dos servidores publicos Municipais. Bem como, dispde sobre a

‘ reestruturagdo administrativa do Poder Executivo do Municipio de Catanduvas.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art, 2")-A estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipto de

Catanduvas, fica constituida dos seguintes érgios:

I- Orgios Colegiados:

T~
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t-Conselho Municipal de Assisténcia Social, Orgdo colegiado de carater
deliberativo, permanente e de composi¢do paritaria responsavel pela apreciagio e
aprovagdo da politica de assisiéncia social,

2-Conseltho Municipal de Sande, 0rgdo de acompanhamento das a¢des na area de
saude e de gestdo do Fundo Municipal de Saude;

3-Conselho da Alimentag¢io Escolar, 0rgdo responsavel pelo estabelecimento de
diretrizes e de fiscaliza¢do das atividades de fornecimento de merenda escolar;
4-Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente, Orgio
consultivo, deliberativo e controlador da politica de atendimento a infincia e
juventude, incumbido de formular a politica de prote¢fio, promog¢io e defesa das
criangas e dos adolescenlles;

5-Conselho Municipal do Trabalho, 6rgido deliberativo, com a finalidade de
estabelecer diretrizes para a politica de emprego e rela¢des de trabalho no
Municipio;

6-Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle de Fundoe de
Manutencio e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagio do
Magistério, 6rgido responsavel pelo acompanhamento e controle da repartigio,
transferéncia e aplicagdo dos recursos do Fundo;

7-Comissio Municipal de Defesa Civil, instituida por ler, de carater permanente,
vinculada ao Gabinete do Prefeito, com a finalhidade de coordenar as agles para
atendimento de emergéncia ou calamidade;

8-Comissdes Especiais destinadas a assuntos de caridter temporirio, em

articulagfo com os drgidos da administragdo direta.
- Orgdos de Assessoramento:

| -Gabinete do Prefeito;

2-Assessoria Juridica;

3-Assessoria de Ilmprensa.

1HI- Orgios Auxiliares:
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1-Secretaria de Administragio;
2-Secretaria de Finangas;

3-Secretaria de Planejamento e Projetos.

IV-  Orgios de Administracio Especifica:

|-Secretaria de Educagdo, Cultura e Esportes;

2-Secretaria de Agricultura; Industria e Urbanismo;
‘ 3 - Secretaria de Viagdo, Obras;

4-Secretaria de Sande,

5-Secretaria do Trabatho e Ag¢do Social;

V- Orgios de Colaboragio com Governo Federal e Estadual

1-Junta do Servigo Militar;

2-Unidade Municipal de Cadastramento (INCRA);

3-Posto do Detran — CIRETRAN;,

4-Servi¢o de Identificagdo (Identidade);

Parsgrafo Primeiro: Os 6rgios colegiados vinculam-se ao Prefeito por

coordenagdo.
‘ Parigrafo Segundo: Os orgdos mencionados nos incisos 11, 111, IV e V,
subordinam-se ao Prefeito por autoridade integral.

CAPITULO 11
DA INCUMBENCIA DOS ORGAOS

Da Junta de Servigo Militar
Art. 3°)-A Junta do Servigo Militar é 6rgdo representativo do Servigo Militar
no Municipio, dando atendimento aos municipes na regularizagio de documentagdo

militar, sob todos os aspectos de vista, atendida a legislag8o pertinente
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Paragrafo Unico: A Junta de Servico Militar rege-se pelo Regulamento da Les do

Servigo Militar.

Art. 4°)-A Junta do Servigo Militar se constituira em unidade de servigo

vinculada diretamente ao Prefeito.

Da Ciretran
g Art. 5°)-A Ciretran, compete:

I- responder sobre solicitagdes de servigos da drea de veiculos e de
habilitagdes, providenciando os documentos necessarios;

11- lacrar placas de veiculos efetuando a competente vistoria, em veiculos,
verificando o funcionamento dos equipamentos obrigatérios exigidos
pela legislagdo do transito;

I11- responsabilizar-se pela autenticidade da identificagdo numérica do
chassi do veiculo;

1V-  executar outras atividades previstas em convénio ou nas normas do

Departamento Estadual de Transito — Detran.

Art. 6°)-O Funcionario ou Servidor investido na fungdo de responsavel pela
' % Ciretran, devera possuir curso de vistoria e pericia em veiculo, atendendo sempre as

normas estabelecidas pelo Departamento Estadual de Trénsito.

Da Unidade Municipal de Cadastramento
Art. 7%)-A  Unidade Municipal de Cadastramento, reger-se-a por normas
especificas e com as seguintes competéncias, entre outras:
I- manter e atualizar o cadastro das propriedades rurats do municipio;
i1- desenvolver atividades em conjunto com as Secretarias de Agricultura e
Finangas, visando o acompanhamento e controle das notas fiscais de

produtor,

Av. Pioneiros, 900 - Fone/Fax: (45) 234-1313 - 234-1303 - CEP 85470-000 - Catanduvas - P_ar_ané



Gestio 2001/2004 MAIS PROGRESSO

I1l- executar outras atividades previstas em convénic ou nas normas do
Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agraria, ou por érgio que

vier a substitui-lo.

Art. 8°)- O Funcionario ou Servidor investido na fun¢do de responsavel pela
Unidade Municipal de Cadastro, devera possulr curso especifico, atendendo sempre as

normas estabelecidas pelo Instituto Nacional de Colonizagio e Reforma Agraria ou por

g 6redo que vier a substitui-lo.

Do Servico de ldentificacio
Art. 9")-0 Servigo de ldentificagio € o orgio representativo do Instituto de
ldentificacio do Parana no Municipio, dando atendimento aos municipes na

regularizagdo de documentagdo de Identificago, atendida a legislagdo pertinente.

Art. 10-O Servigo de ldentificagdo rege-se pelas normas da Secretaria
Estadual de Seguranga Pablica e do Instituto de ldentificagao do Parana, o encarregado

do Servigo devera possuir cursos especificos para conhecimento destas normas.

Do Gabinete do Prefeito
Art. 11-O Gabinete do Prefeito é o 6rgdo de assessoramento que fem por
incumbéncia:
I- assistir ao Prefeito nas suas relagdes com os municipes, autoridades federais,
estaduais e municipais,
{1- atender as pessoas que procuram o Prefeito, encaminhando-as aos drgdos
competentes, para solugdo de seus problemas e reivindicag¢des;
I1-  marcar e controlar as audiéncias do Prefeito;

IV- elaborar e controlar a agenda de atividades e programas oficiais do Prefeito:
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sugerir medidas tendentes 4 melhoria das relacdes da Prefeitura para com o
publico em geral,

representar oficialmente o Prefeito e coordenar suas agdes sociais,
acompanhar o andamento das providéncias determinadas pelo Prefetto;
organizar e manter arquivo de documentos e papéis que sejam enderegados
ao Prefeito;

fazer registro das audiéncias, conferéncias, reunides, visitas de carater
oficial realizadas pelo Prefetto, coordenando as providéncias que se fizerem
necessarias,

programar e coordenar as solenidades oficiais,

dirigir o cerimonial do Prefeito,

consolidar e dar redagdo final quanto aos pronunciamentos a serem feitos
pelo Prefeito a imprensa, em conjunto com a Assessoria de Imprensa €

Comunicag¢do Social;

X[11- controlar o uso dos veiculos que atendem o Gabinete do Prefeito;

X1V-

I1-

I1-

V-

executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito.

Da Assessoria Juridica

Art. 12-A Assessoria Juridica compete:

controlar, executar e coordenar as atividades de natureza juridica;

analisar, sob o ponto de wvista juridico, os processos que the sejam
submetidos pelo Prefeito e demais unidades administrativas da Prefeitura,
dando parecer a respeito;

revisar e examinar projetos de let, justificativas de vetos, decretos,
regulamentos, contratos, convénios e outros documentos de natureza
juridica;

participar de sindicdncia e processos administrativos, dando orientagdo

juridica conveniente;
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V- coletar informag¢des sobre a legislagdo federal, estadual e municipal,
cientificando o Prefeito e 6rgdos da Prefeitura, quando se tratar de assuntos
de interesse do Municipio,

VI- promover a cobranga judicial da divida ativa e de quaisquer outros créditos,
ndo liquidados nos prazos estabelecidos pela Lei;

VII- prestar a necessaria assisténcia juridica nos atos do Executivo referentes a
desapropriagdes amigaveis e ou judiciais, alienagbes e aquisi¢des assim

' como nos contratos e nos processos de licitacdo;

VIIl- representar o Municipio em quaisquer instadncias judiciais, atuando o mesmo

como autor ou réu, assistente, oponente ou simplesmente interessado;

IX- exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Prefeito.
Da Assessoria de Imprensa
Art. 13-A Assessoria de Imprensa, compete:

I- promover o relacionamento entre a Municipalidade, imprensa e opiniao

publica, wvisando a divulgagdo das atividades administrativas da

Prefeitura;
‘ IT- coordenar as entrevistas do Prefeito;
I11- manter o prefeito nformado sobre noticiarios de interesses do
Municipio;
1V-  coordenar a programagio de matérias a serem divulgadas pela imprensa;
V- acompanhar diariamente os noticiarios oficiars e extra-oficiais de

interesse do Municipio;
VI1- executar outras attvidades correlatas que forem determinadas pelo

Prefeito.
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Da Secretaria de Administracao

Art. 14-A Secretaria da Administragio incumbe:
1- determinar a formalizagcdo dos atos oficiais que devam ser assinados

pelo Prefeito, promovendo a sua numeragao ¢ publicagio;

I1- despachar com o Prefeito os atos oficiais a serem assinados;
11lI- mandar preparar ¢ expedir circulares, avisos, comunicados, instrugdes €
: quaisquer outras matérias de interesse da administragdo, emanadas do
Prefeito;
IV- providenciar a publicagdo das leis, decretos ¢ demais atos sujeitos a

esta formalidade, assim como o seu registro,

V- fazer colecionar os autdgrafos das leis, decretos e dos demais atos
emanados do Prefeito;

VI- propor ao Prefeito a lotagdo nominal, e numérica dos servidores nos
diferentes orgdos da Prefeitura, ouvidas as respectivas chefias;

Vil- estudar e discutir com os orgdos interessados, e especialmente, com a
Secretaria de Finangas, a proposta or¢amentaria do Munictpio, nas
partes relativas a pessoal e material;

‘ VIil- promover a lavratura dos atos referentes ao pessoal da Prefeitura;

IX- propor ao Prefeito, a nomeagio, promog¢io, exoneragdo, acesso,
demissio, reintegracio ou readmissdo dos servidores em conformidade
com as diretrizes da legisiagio de pessoal do Municipio,

X- aplicar, fazer aplicar, orientar e fiscalizar a execug¢do das lets,
regulamentos e demais atos referentes a pessoal da Prefeitura e
estabelecer normas destinadas a uniformizar a aplicagdo da legislagao
de pessoal;

XI- conceder, nos termos da legislagio em vigor, licengas, férias e demais
beneficios aos servidores da Prefeitura, ouvidas, quando for o caso, as

chefias onde estejam lotados;
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X1l- abrir, quando autorizado pelo Prefeito, concurso publico para
provimento de <cargos ou empregos, expedindo as necessarias
instrugdes;

X1il- promover a realizagdo de licitagbes para aquisigdo de materiais ¢
contratagio de obras e servigos;

X[V- submeter ao exame do Prefeito, para homologagio e adjudicagdo, os
resultados das licitagdes;

‘ XV- executar medidas administrativas necessarias 4 aquisi¢do e alienagdo de
bens moveis e imovels;

XVI1- imputar penas, adverténcias e demais penalidades aos servidores
faltosos com as normas de trabalho, dentro do que dispde a legislacido
vigente;

XVIl- fiscalizar a observdncia das obrigagdes contratuais assumidas por
terceiros, em relagao ao patriménio do Municipio;

XVIill- promover permanentemente treinamento, aperfeigoamento e
capacitagdo dos servidores;

XIX- executar outras tarefas que forem solicitadas pelo Prefeito.

Art. 15-A Secretaria de Administragio ¢ integrada pelos seguintes
Departamentos:

i-Departamento de Recursos Humanos

2-Departamento de Compras e Licitaghes

Da Secretaria de Finangas

Art. 16-A Secretaria de Finangas compete:

[-fixar e alterar as zonas de setores fiscats;
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[1-aprovar, juntamente com o Prefeito, as tabelas de vatores de lerrenos, de
custo de construcdo e de enquadramento de edificag¢des providenciando a
emissio do respectivo Decreto para assinatura;

I1-instruir e fazer instruir aos coniribuinies sobre o cumprimento da
legislagdo fiscal, seja por atendimento pessoal, seja por meio de publicagéo
de editais, avisos, oficios, circulares, etc;

IV-realizar com o Departamento de Controladoria pericias contabeis que

: tenham por objetivo salvaguardar os interesses da fazenda municipal;

V-tomar conhecimento diario do movimento econdmico e financeiro,
verificando as disponibilidades ¢ mandando recolher aos estabelecimentos
de créditos, as quantias excedentes as necessidades;

Vl-promover o pagamento de juros da divida fundada e contratada bem como a
amortizacdo de empréstimos;

VIil-exigir fiangas dos servidores responsaveis pela arrecadagido de renda e
guarda de valores;

VI1Il-mandar proceder ao balango de todos os valores sob a guarda do
Departamento de Contabilidade, efetuando a sua tomada de contas sempre

que entender conveniente, € obrigatoriamente nos finais de cada més e ao

s final do exercicio financeiro;
[X-tomar conhecimento das denuncias de fraudes e infragdes fiscais, para
apura-las, reprimi-las e providenciar defesa do fisco municipal;

X- julgar, em primeira instdncia, OS processos de reclamagdes contra
langamentos e cobrangas de tributos, bem como 0s recursos Interpostos
pelos interessados, contra atos praticados no exercicio de sua competéncia,

X1- julgar, em primeira instdncia, 0s Processos de constatagdo de infragdes e
apreensdes de mercadorias, mantendo, reduzindo ou cancelando as
penalidades impostas quando for o caso,

X11- elaborar o calendario e os esquemas de pagamentos atendendo ao fluxo

financeiro da Prefeitura;
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XI11- apresentar ao Prefeito, na periodicidade determinada pelo mesmo,
relatorios sobre os pagamentos autorizados e realizados;

X1V- autorizar a restituigdo de fiangas, caugdes e depositos;

XV- supervisionar o servi¢o de inscrigdo, cadastro, langamento, arrecadacio e
fiscalizagdo de tributos municipais;

XVI- promover a arreccadagdo de rendas nio tributaveis;

XVII- promover, em conjunto com a Secretaria de Planejamento e Projetos, a

‘ elaboragdo da proposta orgamentaria anual, de acordo com as diretrizes
estabelecidas na legislagdo, na parte relativa aos recursos financeiros e com
os elementos fornecidos pelos diversos 6rgdos da administragdo municipal;

XVIll-visar as certiddes relativas a situagio dos contribuintes perante o fisco
municipal;

X1X-assinar os alvaras de licenca de funcionamento dos estabelecimentos
comerciais, industriais, de prestadores de servigos, de construgdes, de
vendedores ambulantes e outros dispostos no Coédigo Tributario Municipal,

XX-coordenar as providéncias para o recebimento das cotas federais e
estaduais no que diz respeito as transferéncias de receitas destinadas ao
Municipio;

XXI-instruir para a elaboragio e montagem dos processos de prestagdo de
contas dos fundos, auxilios, convénios e subvengdes recebidos pelo
Municipio;

XXIl-elaborar, quando solicitada, proposta de créditos adicionais;

XXIll-revisar as fases de processamento da despesa, verificando possiveis
falhas e propondo aos responsaveis medidas corretivas,

XXI1V-proceder a verificagio da aplicagdo dos adiantamentos concedidos para
realizacdo de despesas de pronto pagamento, de acordo com a legislagdo
vigente;

XXV-aperfeigoar o sistema de controle interno, através da implantagio de

métodos e rotinas informatizadas;
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XXVI-emitir pareceres em prestagdes de contas de subvengdes ou
contribui¢des de entidades beneficrtadas com recursos do Municipio,

XXVll-repassar informag¢des ao Prefeito, através de demonstrativos e
graficos, relacionados a posi¢do dos percentuais de comprometimento com
despesas de pessoal em relagio as receitas correntes ¢ aqueles instituidos
legalmente para a Educag¢io,

XXVIll-executar outras atribuigdes correlatas determinadas pelo Prefeito.

8 Art, 17-A Secretaria de Finangas compde-se dos seguintes departamentos:
I-Departamento de Contabilidade ¢ QOr¢amento;

2 - Departamento de Arrecadagio e Fiscalizagio.

Da Secretaria de Planejamento e Projetos

Art. 18-A Secretaria de Planejamento ¢ Projetos compete:

I- elaborar e coordenar a execugdo dos Projetos, programas e planos de
governo municipal objetivando a viabilizagdo de recursos nos drgios
federais e estaduais de governo;

ll-coordenar a elaboragio das propostas dos orgamentos anuais e plurianuvais,

% em articulagdo com as Secretarias de Administra¢do e Finangas;

I11-aplicar agdes modernizadas na estrutura organizacional da Prefeitura
Municipal e demais 6rgdos envolvidos;

IV-manter estreito relacionamento com as demais secretarias e outros orgdos
da Administragio wvisando o planejamento e execu¢de de programas
especificos;

V-planejar a realizacio de obras publicas, dentro do esquema geral do 6rgéo e
das diretrizes estabelecidas no Plano Plurianual e Lei de Diretrizes
Or¢amentarias;

Vl-promover a elaboracdo de projetos e orgamentos referentes as obras

publicas municipais;
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VIl-estimar e compor o custo das obras publicas municipais, executadas por
Administragio direta ou por empreitada, para exame e liberagdo do
prefeito;

Vlili-promover a execug¢do de projetos, plantas, mapas, desenhos, graficos e
memoriais descritivos necessarios ao desenvolvimento e execugdo dos
servigos dos Orgdos que integram a Secretaria que dirige;

IX-coordenar a elaboragdo e atualizagdo permanente do Plano Diretor com

: Ocupagido de Solo e Codigo de Postura do Municipio;

X-executar outras atividades correlatas que forem determinadas pelo Prefeito.

Art. 19-A Secretaria de Planejamento e Projetos compde-se dos seguintes
Departamentos;
[-Departamento de Plancjamento e Projetos;

2-Departamento de Engenharia e Arquitetura.

Da Secretaria de Educacio, Cultura e Esportes

Art. 20-A Secretaria de Educagédo, Cuitura e Esportes, compete:

[-prestar assessoria ao Prefeito na formulagdo da politica educacional do

‘ Municipio;

ll-promover a elaboragdo e execug¢do do plano municipal de educagio, em
consondncia com os sistemas federal e estadual de educacio;

Ill-supervisionar e controlar a a¢do da administragio municipal relativa a
educagdo do Municipio;

1V-promover a execugio de convénios educacionais, firmados pelo Municipio,
junto a Unido, Estados, outros Municipios e orgdos oficiais e/ou privados,
exercendo sua coordenagdo ampla, actonando seus membros e fiscalizando

sua execugdo,
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V-desenvolver programas pedagdgicos, objetivando o aperfeigoamento do
professorado municipal, dentro das diversas especialidades, buscando
aprimorar a qualidade do ensino municipal;

Vl-promover a educagido infantil ¢ o ensino fundamental a populagdo do
municipio e ao c¢ombate ao analfabetismo, provindo de condi¢gdes
necessarias a sua efetivagdo com a assisténcia social, sanitaria, psicoldgica,

de material ¢ de alimentagdo escolar, bem como de programas de apoio ao

‘ educando
VIl-promover as manifestagdes culturais, objetivando o desenvolvimento das
comunidades urbanas e rurais do municipio;
V1il-promover a divulgagdo do calendario de festividades tipicas do
Municipio, objetivando manter vivas as tradigdes e festas populares que de
alguma forma manifestem a cultura do Municipio;
[X-definir, coordenar e inspecionar o transporte escolar,
X-implementar e coordenar projetos, programas e atividades relacionadas a
educagido fisica, esportes escolares, recrea¢do orientada, esportes coletivos
e individuais,
Xl-promover manifestacdes de lazer, objetivando o desenvolvimento das
comunidades urbanas ¢ rurats do municipio;
‘ Xl1l-firmar e manter convénios com a Unido, Estados, Municipios ¢ outros
orgdos;

X1lI-executar outras atribui¢des afins determinadas pelo Prefeito.

Art. 21-A Secretaria de Educac¢ao, Cultura e Esportes, compreende os
seguintes departamentos:

1-Departamento de Educagdo e Administragdo Escolar;

2-Departamento de Cultura;

3-Departamento de Esportes;
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Da Secretaria de Saude

Art, 22-A Secretaria de Saude, compete:

- estudar e propor critérios a serem adotados para a consecuc¢io de auxilios e
subveng¢des as atividades de assisténcia médico-social;

II- opinar sobre os pedidos de auxilios ¢ subven¢des a entidades de assisténcia
médico-social e fiscalizar a sua aplicag¢do;

' I1l1- manter os servigos de assisténcia médico-odontoldégica no Municipio;

IV- fiscalizar o cumprimento das posturas referentes ao poder de policia de
higiene publica;

V- firmar e manter convénios com a Unido, Estados, Municipios e outros
orgidos para a execugdo de campanhas e programas de saude pablica;

Vli-promover o atendimento de pessoas carentes de recursos;

VII- exercer outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito.

Art, 23-A Secretaria de Sadde compde-se dos seguintes departamentos:
[-Departamento de Sadde;

2-Departamento de Vigilancia Sanitaria e Epidemiologica;

Da Secretaria de Viacio e Obras

Art. 24-A Secretaria de Viagio e Obras, compele:

[-promover a execu¢do do plano rodoviario municipal, propondo as
modifica¢des que se fizerem necessarias;

[l1-construir, pavimentar, conservar e Inspecionar periodicamente, as vias
publicas, pragas, passeios, obras de arte, bueiros e caminhos municipais e
demais obras de infra-estrutura urbana, promovendo as medidas necessarias

a sua conservagio;
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I11-inspecionar, com regularidade, o funcionamento dos servigos atinentes aos
orglos que tntegram a Secretaria;

IV-executar servigos relativos a levantamentos topograficos;

V-estabelecer e coordenar os padrdes de qualidade e eficiéncia dos servigos
desenvolvidos pelos orgidos oficiais e/ou terceiros sob sua diregio;

Vi-promover estudos visando a racionalizacdo dos servigos urbanos prestados
pelo municipio em todas as areas, notadamente os que se referem ao

g recolhimento, aproveitamento e reciclagem do lixo urbano;

Vil-promover o cumprimento das disposi¢des regulamentares no que diz
respeito ao regulamento de uso e ocupacido do cemitério municipal,

VIll-examinar projetos, or¢amentos, tarifas e tabelas referente ao servigo de
utilidade piblica concedido ou permitido;

IX-aphicar e fazer aplicar as posturas de ordem publica;

X-coordenar e fiscalizar o cumprimento de normas estabelecidas para o
funcionamento do terminal rodoviario municipal;

Xl-executar os servigos relativos a sinalizagdo das vias urbanas e rurais,
aplicacdo de redutores de velocidade e placas indicativas, bem como
manutencgio e conservacdo das mesmas;

X1l-promover a preparagdo e assinar o “habite-se” de construg¢des novas ou
reformadas;

X1H-promover a expedigdo ¢ assinar os alvaras de licenga de construgdes
particulares, demoli¢gdes de prédio, projetos de construgdes populares e
outros casos especiais que digam respeito ao drgdo que dirige;

XIV-emitir parecer nos projetos de loteamentos e subdivisdo de terrenos,
submetendo-os a apreciagdo do Prefeito, para aprovagdo ou nio;

XV-promover o fornecimento ao Departamento de Tributagdo, Fiscalizagio e
Cadastro, dos elementos necessarios ao langamento e cobranga da
Contribuigio de Melhoria;

XVl-autorizar, “ad-referendum” do Prefeito a interdigdo de Prédios, sujeitos a

esta medida, de acordo com a legislagdo municipal;
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XVIl-projetar, programar e fazer executar a recuperagdo € conservagao
periodica dos prédios publicos municipais;

XVIll-examinar ¢ dar despacho final em todos os processos referente a
edifica¢des particulares e promover o licenciamento e sua fiscalizagdo nos
termos do Codigo de Obras do Municipio;

X1X-desenvolver, conjuntamente com a Secretaria de Agricultura, programas
de manutengio, adequagio e readequagdc das estradas rurais mediante

: projetos técnicos;

XX-firmar e manter convénios com a Unifo, Estados, Municipios e outros

orgios,

XXIl-promover o abastecimento e coordenar a manutenc¢do, guarda,
conserva¢do e recuperagdo dos veiculos, maquinas ¢ equipamentos
rodoviarios do Municipto, mantendo-os em perfeitas condigdes de
funcionamento, bem como efetuar o controle dos documentos e dos
IMpostos, Seguros e raxas,

XX1l-propor a realizagdo de processos de leildo de veiculos, maquinas e
equipamentos rodoviarios, quando necessario e em estreita observincia da
legislagdo,;

XXIIl-manter o controte dos condutores dos veiculos, maguinas e
equipamentos rodoviarios do Municipio com respeito a habilitagdo,
capacitagio técnica e aptiddo para a condug¢lio dos mesmos, bem como,
promover o consiante aprimoramento e reciclagem destes;

X XIV-executar outras tarcfas afins que lhe forem determinadas pelo Prefeito.

Art. 25-A Secretaria de Viagdo e Obras compde-se do seguinte Departamento:

[-Departamento de Servigos Rodoviarios;

Da Secretaria da Agricultura, Industria e Urbanismo.

Art. 26-A Secretaria da Agricultura, Industria e Urbanismo, compete:
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1- desenvolver ag¢des que visem a elaboragdio, execug¢do de planos de

desenvolvimento rural, no dmbito municipal,

11- prestar assisténcia técnica aos produtores rurais através de profissionais,
observando suas atribuigdes técnicas, de maneira organizada através de
programas especiais desenvolvidos pelo Municipio, ou em parcerias com 0s
governos Federal, Estadual e 6rgédos oficiais e privados;

111- prestar assessoramento as organizagdes rurais constituidas, fomentando as

3 formas associativas de trabalho;

IV- programar e participar de agdes voltadas a fixagdo do homem no campo:

V- promover estudos, levantamentos e diagndsticos que permitam o0
conhecimento d'arrealidade agropecuaria do Municipio, objetivando de
maneira integrada, a formulagdo da politica econdmico-agropecuaria que
possibilite o melhor uso do solo, aumentando a produtividade e
rentabilidade das culturas;

Vl-aplicar e fiscalizar os dispositivos e normas de defesa vegetal e animal
visando a defesa dos consumidores de produtos “in natura” de origem
animal e vegetal;

VIl-orientar os produtores rurais no uso ¢ no manejo do solo, segundo a
aptidio agricola da propriedade visando a otimizag¢do da produtividade da
mesma, através de agdes integradas com a Emater e Seab.

V1ll-colaborar com os orgios federais e estaduais na defesa e vigildncia zdo-
sanitaria, no sentido de evitar o ingresso e a disseminacdo de doengas
infecto-contagiosas nos rebanhos do municipio;

IX-desenvolver a¢des de vigildncia sanitaria, no sentido de evitar a
disseminacio de pragas e doeng¢as no meio agricola municipal,

X-estimular e organizar exposi¢des, concursos, feira do pequeno produtor
rural, feira de animais e de produtos derivados da agropecuaria;

X1-desenvolver agdes técnicas que visam a prote¢do e recuperagio dos
recursos naturais renovaveis, bem como, agdes que promovam 0

desenvolvimento florestal de acordo com os preceitos da lei;
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XIl-desenvolver, com a Secretaria de Viacdo e Obras, programas de

manuten¢io, adequagio e readequagio das estradas rurais mediante projetos
técnicos;

X1ll-atuar de maneira conjunta com drgdos afins e entidades vinculadas ao
Estado, com o objetivo de desenvolver agdes educativas e praticas que
visam a prote¢do ambiental;

X1V-desenvolver atividades de fomento a agropecuaria, criando programas de

z administragio técnica e administrativa aos produtores rurais;

X V-adotar medidas fiscalizadoras e de controle das fontes poluidoras do meio
ambiente;

XVl-atuar dentro dos limites de competéncia municipal, respeitando as
atribuigdes e competéncias dos orgaos governamentais;

XVII-firmar e manter convénios com a Unido, Estados, Municipios e outros
drgios oficiais e/ou privados;

XVIll-executar outras tarefas afins que lhe forem determinadas pelo Prefeito.

Art. 27-A Secretaria da Agricultura, Comércio, Industria e Urbanismo,
compde-se dos seguintes Departamentos.
|-Departamento de Fomento Agropecuario,
N 2 — Departamento de Indastria ¢ Comercio.

2 — Departamento de Urbanismo.

Da Secretaria de Trabalho e Agdo Social

Art. 28-A Secretaria de Trabalho e Ag¢do Social compete:
I- promover a cooperagdo do municipio com os orgdos federais e estaduais
encarregados da promogio social;

l1- elencar programas de assisténcia social, promovendo a sua execucgdo,

Av. Pioneiros, 900 - Fone/Fax: (45) 234-1313 - 234-1303 - CEP 85470-000 - Catanduvas - Parana

A



Gestio 2001/2004 MAIS PROGRESSO {é

ill- cooperar com instituigdes privadas que destinem a realizagdo de quaisquer
atividades concernentes aos problemas de assisténcia social;

IV- promover a execugio de programas de assisténcia social ao menor;

V- promover a execugdo de programas habitacionais do municipio,
articulando-se com o0s organismos competentes; '

Vl-coordenar e supervisionar a administragéo do Fundo Municipal de
Assisténcia Social, de acordo com a legisiagdo pertinente;

Vli-instituir e executar, em convénio com entidades federais e estaduals,
Fn

programas que visem o bem estar da coletividade,

VIil-firmar ¢ manter convénios com a Unido, Estados, Municipios € outros
orglos oficiais e/ou privados;

[X- Exercer as func¢des do Trabalho através do Programa Balcio do Emprego ¢
Carteira de Trabalho.

X- exercer outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito.
Art. 29-A Secretaria do Trabalho e Ac¢do Social, compde-se dos seguintes
Departamentos:
l-Departamento de Assisténcia Social;
2-Departamento de Agdo Social
"""' 3-Departamento do Trabalho

CAPITULO TH
DOS SERVIDORES

Art. 30-Para efeito da presente Lei considera-se:
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I- CARGO - ¢ o lugar instituido na organizacio do funcionalismo, com
denominagio propria, atribuigdes especificas e remuneragdo correspondente,
para ser exercida por titular, na forma estabelecida em lei.

II- FUNCAQ - ¢ a atribui¢io ou conjunto de atribuigdes que administragio
confere a cada categoria funcional ou comete individualmente a
determinados servidores para a execug¢do de servigos.

Ili- CLASSE - o conjunto de cargos da mesma natureza.

‘ IV- CATEGORIA FUNCIONAL - o conjunto de atividades desdobraveis em
classes e identificados pela natureza e pelo grau de conhecimento exigivel
para o seu desempenho.

V- GRUPO - o conjunto das categorias funcionais, segundo a correlagdo e
afinidade entre as atividades de cada uma, a natureza do trabalho ou o grau
de conhecimento necessario ao exercicio das respectivas atribuigdes.

VI- EMPREGADO PUBLICO - servidor contratado para prestar servigcos sob
regime de contratagdo da Consolidagdo das Leis do Irabalho — CLT.

VII- SERVIDOR PUBLICO - pessoa admitida no servigo publico, através de
aprovacio previa em concurso de provas ou de provas e titulos, com seus
direitos regidos pelo Estatuto do Servidor e por esta Lei.

VIII- ESCALA DE REFERENCIAS — escala de referéncias numéricas de R-1 a R-

“ 13, com respectivos valores de vencimentos.

IX- PROGRESSAO FUNCIONAL — ¢ a mudanga do servidor da referéncia que
se encontra para a imediatamente seguinte, no sentido horizontal de “A” a
“Jr

X- QUADRO GERAL DE PESSOAL - o conjunto de cargos e fungdes

pertencentes a Prefeitura Municipal.

Art. 31- O Quadro Geral de Pessoal do Municipio de Catanduvas, é composto

de dois grupos:
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1- Quadro de Pessoal de Carreira composto do grupo de pessoal das categorias
relacionadas no Quadro-[;
- Grupo de Chefia e Fun¢des Técnicas composto dos cargos a serem previstos

em {el propria.

CAPITULO IV
s DOS CARGOS E SEU PROVIMENTO

Art. 32-Ficam criados os cargos ou fun¢des, com respectivas vagas, previstos

no anexo | desta Lei.

Art. 33-Os cargos de Pessoal de Carreira previstos no Quadro 1, sdo de
provimento efetivo, e sua primeira investidura dependera de aprovag¢iio prévia em
concurso publico de provas e titulos.

Paragrafo unico: O estagio probatorio sera de 03 (trés) anos.

Art. 34-Os cargos em comissdo, bem como os Cargos Técnicos, a serem

definidos em lei propria, serio de provimento em Comissdo e de livre nomeagdo e

exoneragdo do Prefeito.

Art. 35-0 preenchimento dos cargos em comissdo e Cargos Técnicas, podera

ou nio, ser feito com pessoal do Quadro de Carreira.

Paragrafe 1°)-Quando a designagdo recair em servidor puablico, este ficara
afastado do cargo que exerce sem prejuizo das vantagens do mesmo, podendo optar
pelos vencimentos do cargo de provimento efetivo, ressalvando-se o direito de retorno

ao cargo de origem.
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Paragrafo 2°)-Podera ser concedida, por Decreto, ajuda de custo ao Pessoal
do Quadro de Carreira, na variacdo de 5 (cinco) a 40 (quarenta) por cento do salario
base, de acordo com a necessidade administrativa, considerando-se critérios de
especializagdo exigida para a fungio, produtividade, capacitagéo.

Paragrafo 3")-Os servidores, do Quadro de Carreira ou ndo, que ocuparem
cargos de provimento em comissdo, poderdo receber uma gratificagdo, que jamais sera

incorporada ao salario base, de até 100% (cem por cento) do valor do vencimento

‘ padrdo.

CAPITULO V
DA ESCALA DE REFERENCIAS

Art. 36-0s servidores municipais do Quadro de Carreira terio salario base
fixado de acordo com a Escala de Referéncia constante do Anexo | que faz parte

integrante desta Lel.

Art. 37-A escala de que 1irata o artigo anterior ¢ composta de 13 (treze)

% referéncias com progressdo horizontal de 10 (dez) faixas.

CAPITULO VI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 38-Os servidores municipais serdo enquadrados no Quadro de Pessoal de
Carreira constante do Quadro 1, que faz parte integrante desta Le1, tendo como data base

o dia 01 de setembro de 2001,
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Paragrafo 1°-Os Servidores lotados na Secretaria “Educagio, Cultura e

Esportes” sio regidos pela Lei Municipal n®°46/98, a qual dispde sobre o plano de
carreira do Magistério.

Paragrafo 2°-Os Secretarios serdo nomeados e exonerados pelo Prefeito e
terdo seus subsidios fixados pela Camara de Vereadores, através de Let especifica.

Paragrafo 3°-O Prefeito, através de Decreto, constituira uma Comissdo que
sera responsavel pelo enquadramento dos servidores, previstos no “capul” deste artigo.

8 Paragrafo 4°-A comissdo prevista no paragrafo terceiro tera poderes para

sugerir ao Prefeito o reenquadramento de servidor que eventualmente esteja com desvio
de fungiio ou vencimento incompativel com sua formagdo profissional, enquadrando-o na
fungdo em que realmente ésteja exercendo seu trabalho ou referéncia salarial

compativel.

Art. 39-Apoés o enquadramento dos atuais servidores nenhuma nomeagdo
podera ser efetuada sendo na referéncia inicial da categoria funcional.

Paragrafo unico:- Excetua-se da regra acima a nomeagio do pessoal para os
grupos subdivididos em Classe, cuja nomeagdo, considerando o grau de especializagdo
de cada um, podera ser efetuada nas referéncias iniciais das classes que compde o

referido Grupo, conforme dispuser o Edital de Concurso Publico.
Art. 40-A partir da vigéncia desta Lei nenhuma mudanga de referéncia de

servidor que ndo esteja prevista nos artigos anteriores podera ser gfetuada, a nio ser

através da Progressdo Funcional prevista no artigo 41.
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CAPITULO VII
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 41-A partir da vigéncia desta Lei fica criado o [nstituto da Progressdo
Funcional a ser aplicado aos servidores publicos ocupantes das categorias funcionais

previstas no Quadro de Pessoal de Carreira.

Art. 42 - A efetivagio da progressdio funcional esta condicionada ao
cumprimento de intersticio por parte do servidor, que ¢ o periodo de tempo que ©
servidor deve ter cumprido entlre duas datas.

Paragrafo primeiro-Serdo consideradas como data-base para o inicio de
contagem do intersticio, sempre 01 de setembro ¢ 01 de margo.

Paragrafo segundo- O intersticto a ser cumprido para os fins estabelecidos
no Instituto de Progressio Funcional sera de 24 (vinte e quatro) meses.

Paragrafo terceiro- Durante o intersticio de que trata o paragrafo segundo,
deste artigo, serdo procedidos avaliagdes de desempenho, caso em que, dependendo do

resultado, o servidor, podera avangar até dois niveis na escala de vencimentos.

% Art. 43- O Prefeito através de portaria constitutra comissido especial que
promovera a avaliagdo de desempenho dos Servidores, ocupantes de cargo Efetivo, em
estagio probatério ou ndo. A Comissdo tera prazo de 60 (sessenta) dias para entrega de

relatorio e sera constituida a cada 02 (dois) anos.
Art. 44-No prazo de 60 (sessenta) dias sera apreseniada lei especifica,

descrevendo as atribuigdes, tarefas e escolaridade exigida, dos cargos e fungdes

constantes no Quadro I, parte integrante desta Lel.
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CAPITULO VIl
DA JORNADA DE TRABALHO

Art.45- A jornada de trabalho dos servidores publicos do Municipio sera de
40 (quarenta) horas semanais, de segunda a sexta-feira.
Paragrafo uanico: Os Servidores ocupantes dos Cargos e Fungdes

' denominadas “Dentista” e “Médico”, terdo carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.

CAPITULOQ IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Hierarquia e competéncia

Art. 46-0 escalonamento hierarquico dos orgdos constantes da Estrutura
Administrativa da Prefeitura sdo os seguintes:
I-Secretaria;
“ ,3 11-Gabinete;
- _ [11-Assessoria;
IV-Departamento;
V-Servigos;
V1-Setor;

Art. 47-Os Secretarios, o Chefe de Gabinete e os Assessores, deverdo se
desvincular e desincumbir de fun¢des meramente executérias ou de atos relativos as

rotinas administrativas.

Art. 48-S3o competentes para decidir, na escala hierarquica da administragido:
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l-o0 Prefeito;

[1-0s Secretarios;

[I1-0 Chefe de Gabinete;

[V-0s Assessores;

V-os Diretores de Departamento,

VI-os demais Servidores, nos limites da competéncia legal atribuida a cada

umnm.

Art. 49-Além das atribuicdes proprias, compete, ainda, aos Secretarios, Chefe
de Gabinete ¢ Assessores:

I-despachar com o Pfefeito;

[1-chefiar, orientar, coordenar e controlar as atividades desenvolvidas pelos
orgdos que the sdo atribuidos;

111-prestar assisténcia ao Prefeito em assuntos de sua competéncia e do Orgao
sob sua responsabilidade;

IV-proferir despachos decisorios em processos de sua responsabilidade no
ambito de sua competéncia;

V-encaminhar & Secretaria de Finangas, na época estabelecida, dados
necessarios a elaboragio da proposta or¢camentaria;

Vi-determinar a realizagdo de sindicdncia para apuragio sumaria de faltas
graves ¢ irregularidades, bem como, sugerir a instauragio de inquérito administrativo,

VIl-prestar ao Prefeito informagdes e esclarecimentos sobre assuntos de sua
responsabilidade;

VIili-sugerir e/ou solicitar ao Prefeito as providéncias que julgar necessarias
par proporcionar o0 bom andamento dos servigos sob sua responsabilidade;

1X-elaborar e encaminhar ao Departamento de Recursos Humanos, relatério do
desempenho das atividades do servidor ocupante de cargo e fungdo em estigio
probatorio.

X-promover reunides com os seus subordinados, a fim de dirimir davidas,

ouvir sugestdes e discutir assuntos de interesse do municipio;



MAIS PROGRESSO &’;
X1-baixar instrugdes, ordens de servigo, aviso e demais orientagles aos

subordinados.

Art, 50-Os demais servidores cumpre observar as prescrigdes legais
regulamentares, executar com zelo e presteza a tarefas que lhe sdo cometidas, cumprir
ordens, determinag¢bes, instrugdes superiores, formular sugestdes, visando o

aperfeigoamento dos trabalhos.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art, 51-Os orgdos da Prefeitura devem funcionar perfeitamente articulados
entre si, em regime de mutua colaboragio, visando oferecer informagdes, sugestdes e

dados que melhorem o andamento dos servigos.

Art. 52-Os oOrgdos mencionados nesta Lei, serdo implantados gradativamente,
conforme a necessidade e conveniéncia da Administragdio, sendo que para o corrente
ano, as despesas decorrentes da implantagdo de novos orgios deverdo encontrar suporte
or¢amentario na Lei Orgamentaria em vigéncia, nos orgidos de atribui¢do e competéncias

equivalentes.

Art. 53-As despesas decorrentes da presente Lei, correrdo a conta de dotagdes

orgamentarias proprias.

Art, 54- Os servidores regidos pela Leir n® 19/93 (Estatuto dos Servidores) e
pelo regime CLT, se houver ¢ em extingdo, ficam abrangidos em seus vencimentos pela

presente lei, conforme anexo 1.
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Art. 55-Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagido, revogando-se as

disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Catanduvas, Estado do Parana, em 09 de

outubro de 2001,

OLIMPIT)‘;%URA\
‘ Prefeito
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QUADRO 1
QUADRO DE PESSOAL DE CARREIRA

CARGOS N° DE REFERENCIA
E FUNCOES VAGAS INICIAL

AUXILIAR DE SERVICOS
' Vigia, Borracheiro, Merendeira, Servente 126 R-1

SERVICOS ESPECIALIZADOS

CLASSE | 6 R-4
Pedreiro, Eletricista
CLASSE 11 16 R-7
Operador de Maquinas
CLASSE 111 ' 10 R-9
Mecinico, Fiscal
CLASSE IV 1 R-10
Assistente Social
| ‘ CLASSE V 1 R-12

! " Engenheiro Civil
SERVICOS AUXILIARES
CLASSE 1 41 R-3
Assistente Administrativo | — 2° grau
CLASSE 11 26 R-5
Motorista

Assistente Admimstrativo I1 — 3° grau
SERVICO DE SAUDE PUBLICA
CLASSE I 22
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Agente Comunitario R-2
CLASSE 11 10 R-6
Auxiliar de Enfermagem
CLASSE 111 2 R-8
Coordenador de Saude
CLASSE IV K] R-11
Dentista - 20 horas
CLASSE V 1 R-11
Farmacéutico-Bioquimico
CLASSE VI 1 R-12
Médico Veterinario
CLASSE VII 4 R-13
Médico
SERVICO ANTIGO - em extingio
a)Fiscal de Tributos K
b}Operario 14 | ...
c)zelador interno 10 | e
d)auxiliar administrativo interno 10 | ...
e)zelador 06 | e
fyviveirista 02 | ..
g)operador de computador 1 I oS
h)escriturario 03 | .
iymecénico geral 02 | e
j)auxiliar de servigos administrativos 04 | e
k)auxiliar administrativo 17 | e
Doficial administrativo 02 | ...
m)agente sanitano o1 | e
n)técnico em contabilidade or | ...
o)contador 01 | e




MAIS PROGRESSO

p)operador de maquinas pesadas 08 | e
q)carpinteiro 03 | e
ryagente de salde 02. | e
s)odontdlogo 1 I

Av. Pioneiros, 900 - Fone/Fax: (45) 234-1313 - 234-1303 - CEP 85470-000 - Catanduvas - Parana



ANEXO 1
ESCALA DE REFERENCIAS E PROGRESSAO FUNCIONAL

A B C D E F G H I J
R-1 204,70 208,79 212,96 217,22 221,51 225,94 | 230,45 235,06 239,76 244,55
R-2 225,00 229,50 234,09 238,78 243,56 248.44 253,41 258,48 263,65 268,93
R-3 276,20 281,73 287,371 293,12 298,99 304,97 311,07 317,30 323,65 330,13
. R-4 295,00 300,90 306,92 313,06 319,33 325,72 332,24 338,89 345,67 352,59
R-5 306,00 312,12 318,371 324,74 331,24 337,871 344,63 351,53 358.56 365,73
R-6 340,00 346,80 | 353,74 360,82 | 368,04 375,44 382,91 390,57 | 398,39 406,36
R-7 380,00 387,60 395.,36 403,27 | 411,34 419,57 427,97| 436,53 | 445,16 454,17
R-8 440,00 448 801 457,70 466,94 476,28} 485381 495,53 505,44 | 515,55 525,87
R-9 600,00 612,00 624,24 636,73 649,47 662,46 675,71 689,23 | 703,02 717,08
R-10 800,00 16,00 832,32 848,97 | 865,95 883,27 900,94 918,96} 937,34 956,09
R-11 900,00 018,00 936,36] 955,09 974,20 993,69{1.013,57|1.033,85|1.054,53 1.075,62
R-12 1.000,00 | 1020,00} 1040,40 1061,20 1082431 1104,08| 1126,16) 1148,68 1 1171,65] 1195,09
R-13 2.000,00 [ 2.040,00 {2.080,50[2.122,40 [2.164,87 (2.208,17 [2.252,37 2.297,38 (2.343,37( 2.390,21
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ANEXO |- LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

METAS E PRIORIDADES - 2002

PRODUTO/META

| ~LEGISLATIVA

a) Manutengao das Atividades Legislativas, incluindo-se despesas com
pessoal , encargos sociais, didrias, materiais de consumo e expediente,

bem como aperfeicoamento do processo Legislativo para atendimento
as matérias de competéncia municipal.

b) — Aquisi¢ao de Equipamentos e material permanente.

¢) — Capacitagao e Aperfeicoamento dos Recursos Humanos

It — ADMINISTRAGAO , PLANEJAMENTO E FINANCAS

a)- Manutengdo das Atividades da Unidade, incluindo-se despesas com
pessoal, encargos sociais, didrias, material de consumo, expediente e
equipamentos .

b) Reforma Administrativa com Planos de Carreira, Cargos e Salarios e
contratagdo de mao -de - obra terceirizada necessaria para a realizagio dos

Servicos.

¢) Viabilizar a implantag&o do provedor de Internet, a fim de baixar os custos
operacionais dos assinantes.

d)- Promover o Treinamento e Aperfeigoamento de Recursos Humanos

e).Coordenar e Assessorar as Atividades Municipais nos érgaos que compée
a Administra¢gdo Municipal. '

f)Cursos de aperfeicoamento e quaiiﬁ@o profiesional para todas as

ey

ORIGEM DOS RECURSOS

Repasse do Executivo

Repasse do Executivo

Repasse do Executivo

Receita propria

Receita Propria

Receita Propria

Receita Propria
Receita Propria

{ Teceita™ Spria
N .,

'



Categorias da Administracéo.

g)- Manter o entrosamento com Orgaos Publicos, visando a Cooperacgéo
Administrativa e o Estabelecimento de Convénios.

h) Buscar recursos para financiamentos a micro e pequenas empresas para
geragdo de empregos.

i)- Promover Assisténcia Juridica gratuita a carentes
}) - Aquisicdo de Equipamentos e Materiat Permanente

k) Informatizar os diversos setores, agilizando, dinamizando e aperfeicoando
0S Servigos.

l) Implantar acervo técnico para a area juridica oferecendo condicdes de
pesquisa e consulta a legisiagdo aplicdve! aos municipios.

m)— Apoio e incentivo a entidades filantrépicas, através de convénios

n)- Divulgacdo das atividades do Municipio e Publicacdo dos atos
administrativos oficiais

0) - Agilizar o processo de implantagéo de Telefonia Movel Celular.

p)~ Criar Frentes de Trabalho em situagdes de emergéncia

q) — Adquirir ou desapropriar Iméveis de interesse publico ou social
r)—Continuag&o dos trabalhos de Orgamento Participativo

s) — Descentralizagdo da administragdo publica, promovendo reunides e
debates.

t) - Aperfeicoamento do Sistema de Arrecadago e Fiscalizagdo Tributaria,
promovendo a cobran¢a amigavel ou judicial da divida ativa.

f

- (

Receita Propria

Receita Propria

Receita Propria
Receita Propria

Receita Propria

Receita Propria

Receita Propria

Receita Propria

Receita Propria

Receita Propria e Convénios Federal
e Estadual.

Receita Prépria
Receita Propria

Receita Propria

Receita Propria



u) -Atualizar o cadastro imobiliario da Prefeitura Municipal.
v) -Criar equipes de fiscalizagdo e orientagao sobre Nota de Produtor Rural.

w) - Amortizagac da divida fundada Interna e Confisséo da divida.

I — AGRICULTURA,- ABASTECIMENTO E MEIO AMBIENTE

a) Manutengao das Atividades da Unidade. Incluindo-se Despesas com
pessoal, encargos sociais, diarias, material de consumo, expediente e
equipamentos.

b) — Fomentar e Incentivar a Producao de Hortifrutigranjeiros.

c) Incentivo e formagdo de parreirais com subsidio e apoio a implantacéo da
vinicola artesanal.

d) — Formacgéo de Hortas Comunitarias

e) - Formagdo do Viveiro de mudas, buscando 0 reflorestamento da mata
ciliar, pomares e flores.

f) — Programa de conservagdo de solos. com aquisicdo de corretivos,
fertilizantes (calcario), subsidiados para distribuicdo aos pequenos produtores
do municipio.

g) Cursos de manejo de pastagens nativas, com técnicos especializados na
area.

h) — Recuperag¢ao de mananciais e matas ciliares.
i) Parceria do municipio com produtores rurais para priorizar as RPPN

(Reserva Particular Patriménio Natural) viabilizando a arrecadagio do ICMS
ecologico das reservas florestais existentes no municipio.

Receita Propria
Receita Praopria

Receita Propria

Receita Propria

Receita Propria

Receita Propria

Receita Propria

Receita Propria

Receita prépria e Convénios Federai
e Estadual.

Receita Propria

Receita Propria

Receita propria



j) — Destinagéo final de embalagens de Agrotoxicos.

k) - Implantagdo de Programas para Geracde de Rendas na
Agricultura. viabilizando recursos a serem repassados para o Fundo Rotativo,
para implantagdo de programas de Leite (incluindo-se subsidios para
resfriadores de leite) mandioca, frutas, calcario, rd, aves, suinos, abelhas,
sericicultura sementes, adubos organicos e outras atividades que viabilizem
0 produtor rural.

l)- Apoio a Programas dos Governos Federal e Estadual, nos programas
voltados na area rural, incluindo-se a melhoria de moradias nas pequenas
propriedades rurais.

m) - Implantagdo e melhoria de Patrulhas Agricolas , apoiando as
Associacdes Comunitérias na busca de recursos para aquisicao de maquinas
e implementos Agricolas.

n) Subsidios hora/maquinas para construgdo de esterqueiras e
terraplanagens nas pequenas propriedades rurais.

0)— Aquisi¢do de caminhao esparramador de adubo organico

p)— Apoio a Pecuaria Contribuindo para melhoramento genético do rebanho
através do Programa de Inseminacéo Artificial e introdug&o de novas matrizes.
Q) Apoio a implantagéo de agroindustrias.

r - Ampliar a comercializagdo da produgdo dos agricultores, através do
barracao ja existente e firmar parcerias para exposicao e venda dos produtos
coloniais em Cascavel e regido.

s) Elaborar o Diagndstico Rural Participativo

t) Reorganizar Programa Municipal de Associativismo

Federal

Federal

Receita Propria

Receita propria e Convénios Federal
e Estadual.

Receita Propria e Convénios
e Estadual.
Receita Propria e Convénios
e Estadual.
Receita Propria
Receita Prépria, Convénios ou
empréstimos.
Receita Propria
Receita Propria e Convénios
Federal e Estadual

Receita Propria

Receita Propria

Receita Propria



u) Elaborar o Perfil Rural - Censo Agropecuério Rural
v) Defesa contra eroséo
w)  Assisténcia Técnica mediante Convénio com a EMATER.

X) Desenvolver Programas de Educa¢do Ambiental

IV- EDUCACAQ CULTURA E ESPORTES

a) Manutengio das Atividades da Unidade, incluindo-se Despesas com
pessoal, encargos sociais, didrias, material de consumo, expediente e
equipamentos.

b) - Apoio para a manutengdo da Creche e da Educagao Pré-escoiar.

c) — Construcdo de parques infantis.

c) — Ampliagdes, reparos, construgbes e manutencao da Rede Municipal de
Ensino.

d) — Aquisicao de equipamentos e material permanente.

e) — Promover cursos de treinamento e aperfeigoamento os professores da
Rede Municipal de ensino, visando a melhoria da gqualidade do ensino.

f) — Manutencdo das atividades do FUNDEF, incluindo-se a Valorizagdo dos
Profissionais do Magistério e pagamento de abono conforme legislagdo
aplicavel e cursos de capacitagio.

g) — Manter a Escola Profissionalizante

h) — Construcdo e melhoria na estrutura de campos de futebol, quadras de
areia, canchas de bochas e quadras polivalentes nas comunidades e sede do
municipio, reforma do Ginasio de Esportes Joao Maria Alves de Qliveira.

i} — Aquisigdo de material esportivo e unifc s

Receita Propria
Receita Propria
Receita Propria

Receita Propria

Receita Propria

Receita Propria
Receita Propria

Receita do FUNDEF

Receita do FUNDEF

Receita do FUNDEF

Receita do FUNDEF

Receita Prépria

Receita Propria e Convénios

Federal e Estadual

Receita Prépria



j) — Apoio para a realizagdo e participagéo em eventos esportivos.
k) — Aquisicdo de material Didatico , Pedagdgico e material escolar.
|) = Manutencdo do Transporte Escolar gratuito de alunos das zonas rurais

para a Urbana e também subsidio para o deslocamento de estudantes para
outros municipios para Estudo Técnico e Universitario.

m)— Promover a aquisi¢do e a distribuicdo da merenda escolar.

n) — Continuagdo dos Programas Dinheiro Direto na Escola Programas
Bolsa Escolas e da Rua para a Escola.

0) - Implantagéo do Museu Municipal

p) — Informatizag&o da Biblioteca Publica Municipal e Renovacgao do
Acervo Bibliografico.

q) -Promover eventos sociais, cuiturais e artisticos em nosso Municipio.

r) — Manutencédo das atividades da Escola Especial.

V — HABITACAO E URBANISMO

a) Manutengdo das Atividades da Unidade, incluindo-se despesas com
pessoas, encargos sociais, diarias, material de consumo, expediente e
equipamentos.

b) - Apoio na ampliagao da Telefonia convencional, telefonia Celular,

melhoria no sistema de Retransmissdo de TV e apoio na Implantagéo de
Radios Comunitarias.

Receita Propria
Receita do FUNDEF

Receita Prépria e Convénios
Estaduais.

Receita Propria e Convénios
com a Unido
PNAE/MEC/FNDE

Receita Propria e Convénios
com a Unido — MEC/FNDE

Receita Prépria

Recsita Propria

Receita Propria

Receita Prépria

Receita Propria

Receita Prépria e Convénios

Federal e Estadual



c).- — Ampliagdo, Extensdo e manutengdo da rede de Eletrificacéo e
lluminagao Publica.

d) - Construgdo de casas populares e melhorias nas habitagdes de familias
carentes.

e)- Construcdo de Pragas Publicas, arboriza¢do e ajardinamento da cidade.

f)- Sinalizagao e denominagao das ruas da cidade e numeragéo das
casas da cidade.

h) — Servigos de Limpeza Publica bem como reciclagem e compostagem do
lixo.

h) implantar o programa de coleta do lixo seletivo urbano e rural, apoio a
implantagao do centro de reciclagem e processamento .

i)— Inicio a Construgac do Aterro Sanitéario.

j) —Organizagao Estrutural e Legaliza¢do do Cemitério Municipal.

VI - INDUSTRIA E COMERCIO

a) ManutengBo das Atividades da Unidade, incluindo-se despesas com
pessoal, encargos sociais, diarias, material de consumo, expediente e
equipamentos.

b) Incentivo a Instalacdo de Industrias, com oferta de infra-estrutura e
equipamentos.

c) Qualificagdo de mao-de-obra, através de cursos profissionalizantes de
formac&o profissional.

Receita Propria

Receita Propria e Convénios
Federal e Estadual

Receita Propria

Receita Propria

Receita Propria

Receita Prépria

Receita Propria e Convénios

Receita Propria

Receita Propria

Receita Propria

Receita Propria



VIl — SAUDE E SANEAMENTO
a) Manutengdo das Atividades da Unidade, incluindo-se despesas com

pessoal, encargos sociais, didrias, material de consumo, expediente e
equipamentos.

b}- Manuteng@o e aperfeigoamento do SUS nos servicos municipalizados de
saude de acordo com as diretrizes da Lei Organica do municipio obedecidos
0s principios e diretrizes do sistema Unico de saude (SUS).

¢) — Manutengdo do Fundo Municipal de Saude promovendo o atendimento
basico e ambulatorial.

d) Realizar exames de Raio X e ultra-sonografia gratuitamente a populagio
carente

e) , atendimento médico e odontolégico mével nas comunidades,

f) continuagdo dos Programas de Hipertensdo Arterial, diabetes, gestantes,
campanhas de vacinagao e outros,

g) —Atendimento as agdes de Fiscalizag8o e Vigilancia Sanitaria e
Epidemioldgica a Nivel municipal.

h) Implantagéo do Servico de Inspec¢ac Municipal (SIM) bem como
normatizacao, coordenagéo e implementagéo dos servi¢os a ele ligados.

iy — Continuagdo do Programa Médico da Familia, com equipes de médicos,
enfermeiros , agentes de saude e dentista.

) Incentivo as Farmacias Comunitarias e Alternativas

k) Adquirir medicamentos para a farmacia basica, para atendimento a pessoas
carentes do Municipio.

I} — Capacitacéo e aperfeicoamento dos servidores da Salde.

Receita Propria

Receita Propria e Convénios

Receita Prépria

Receita Prépria

Receita propria

Receita propria

Receita Propria

Receita Propria

Receita Propria e Convénios

Receita Propria

Receita Propria

Receita Prépria



m) — Ampliagdo de Convénios Hospitalares.

n) — Executar a Politica Municipal de Sadlde.
Contribuir na forma da lei para 0 Fundo Municipal de salude.

0) — Reformas e ampliagdes em unidades de saude

p) — Ampliagdes e manutencdo da rede de agua tratada pela Sanepar e
abertura de Pogos artesianos.

VIll - ASSISTENCIA E PREVIDENCIA

a) Manutengéo das atividades da Unidade, incluindo-se despesas com
pessoal,

Encargos sociais, diarias, materiat de consumo, expediente e equipamentos.

b) - Ampliagédo e Manutengdo da Creche e da APMI (Associagio de
Protecdo & Maternidade, Infancia e Idoso)

¢) - Manutencao das atividades desenvolvidas junto a APMI em parceria com
o Estado e a Unido, nos Programas de “Enfrentamento a pobreza” |, “Da rua
para a Escola”, “Estacdo da Produgdo’, “Estacdc de Oficio”, “Frentes de
Trabalho para a Geragdo de Renda” e demais beneficios eventuais.

d) —Construgédo e Manutengao de Centros Comunitarios.

e)- Apoio aos Conselhos Municipais de Assisténcia Social, Tutelar, dos
Direitos da Crianga e do Adolescente e Conselho Municipal do Trabalho.

f)— Assisténcia ao Menor
g)—Assisténcia a Velhice
h)— Assisténcia Social Geral e Comunitaria a pessoas carentes

i) Apoio as associagdes comunitarias ja legalizadas, bem como as que ser&o
formadas

Receita Prépria

Receita Propria

Receita Propria e Convénios

Receita Prépria e Convénios

Receita Prépria

Receita Prépria e Convénios

Receita Propria e Convénios
com o Estado e a Uni&o

Receita Propria

Receita Prépria

Receita Propria e Convénios
Receita Prépria e Convénios
Receita Propria

Receita Prépria



j) implantagdo de novos cursos profissionalizantes no CAAD (Casa de Apoio
ao Adolescente) .

k) Palestras e esclarecimentos sobre alimentagdo, nutricdo, saude e
saneamento em conjunto com a Pastoral da Saude e da Crianga, e cursos de
trabalhos manuais.

i) Implantar, manterimptementar e coordenar programas e agdes de
assisténcia social, cidadania, participagao popular € organizagdo comunitaria
e profissionalizante, em conjunto com a comunidade organizada, o Estado e a
Unido, visando a participagdo popular € a organizagdo comunitaria.

m) Promover ¢ “Natal” para as criangas carentes.

n) Apoiar iniciativas “Campanha do agasalho”

0) Apoio aos Clubes de Maes j4 existentes e implantagdo de novos clubes
nas comunidades.

p) Assessoria nos processos de aposentadoria e regularizagdo de
documentos pessoais.

q) Implantacao de Hortas comunitarias.
r) — Manutengdo do Programa de Distribuicdo de Cestas Basicas
s) - Aquisi¢ao de equipamentos e material permanente.

t) — Previdéncia Social a segurados, inativos e pensionistas.

IX - TRANSPORTE

a) Manutencao das Atividades da Unidade, incluindo-se despesas com
pessoal,.
Encargos sociais, didrias, material de consumo, expediente e equipamentos.

Receita Propria

Receita Propria

Receita Propria e Convénios
Federal e Estadual
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Receita Propria

Receita Propria
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b) — Abertura, recuperagéo e manutencio de estradas vicinais, construcao

de pontes e bueiros.

c) Continuidade ao programa de cascathamento das estradas rurais, bem
como, proximidades de chigueirbes, aviarios e leiterias, calcamento com
pedras irregulares nas principais estradas do interior.

d) — Ampliagéo da Frota de veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios.

e) Alienagao de veiculos, maquinas e equipamentos

f) — Pavimentag&o com pedras irregulares e ou asfaltica com meio-fio, passeio
e 0s servicos de galerias pluviais, nas principais ruas e avenidas do
perimetro urbano do Municipio.

g)- Construgdo de abrigos para passageiros e estudantes.

Receita Propria

Receita Propria e Convénios

Receita propria, Convénios e
Empréstimos

Receita prépria

Receita Propria e Convénios
Federal e Estadual.
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