LEI N®°012/2001

SUMULA - Dispdc sobre o sistema de avaliagio de Desempenho
dos Servidores publicos municipais ocupantes de cargos de
Provimento Lfctive ¢ em estagio Probatorio, e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Vereadores de Catanduvas, Estado do Parana,
APROVOU e eu, Prefeito SANCIONO a seguinte LEIL:

Art. 1° - Fica aprovado o Sistema de Avaliagio de desempenho dos Servidores
publicos municipais, ocupantes de cargo de provimento cfetivo ¢ em estigio
probatorio.

Art. 2°- A avaliagio de desempenho objetiva :

a) aprimorar o quadro dos Servidores de forma a promover a melhoria da
qualidade dos scrvigos a populagiio, através de programas de treinamento
¢ de capacitagio dos servidores;

b) aferir o desempenho do servidor ocupante de cargo de carreira para sua
promocido por mérito, nos termos do respectivo plano de carreira;

c) avaliar o desempenho de servidores ocupantes de cargo em estigio
probatdrio, para informagio em processo administrativo, para efetivagio

~- ou nio.

Pardgrafo unico: Até a aprovagiio em ler especifica, somente terio direito a
promog¢do por meérito ~via plano de carreira- os Scrvidores ocupantes de cargo ¢
fungio efetiva no excercicio do magistério.

Art. 3°- A aplicagio do sistema de avaliagio de desempenho ficard a cargo da
Comissiio de avaliagdo que sera nomeada por Decreto Municipal.

Paragrafo anico: O scrvidor que, no periodo de avaliagio, houver trabalhado
cm mais de um local serd avaliado pela Comissdo referida no “caput” deste artigo,
ouvidas as chefias dos setores em que atuou.

Art. 4°-A Comissio de Avahiagiio obedecera as seguintes regras para aplicagio da
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“avaliagio de desempenho™:

a) analisc prévia - a Comissiio de Avaliagfio a quce sc refere o artigo anterior
fari uma analise prévia da atuagio do servidor em que o mesmo serd
avaliado sem a presenga deste;

b) avaliagio - apds a analise prévia a comissio de avaliagdo, através de
didlogo aberto ¢ franco, fard a avaliagdo propriamente dita do mesmo;
¢) sigilo - tomario conhecimento do tcor de avaliagio dec desempenho o
avaliado, a comissio dc avaliagio, o diretor do departamento de pessoal

ou responsavel do processo;

d) arquivamento - o processo de avaliagio de desempenho serd arquivado
no prontudrio do servidor;

c) ata - a realizagio de cada avaliagio de desempenho deverd ser registrada
em ata, considerado o respectivo resultado, sem detalhamento.

f) toda ata sera cncaminhada ao chefe do Executivo para as medidas que
entender necessarias.,

Art. 5°- O processo de avaliagido de desempenho ndo poderd conter em hipdtese
alguma, os scguintes vicios, sob pena de levar o mesmo ao descredito e a
desconfianga, podendo resultar, inclusive na sua nulidade:

a) Subjetivismo - tendéncia do avaliador em atribuir ao avaliado qualidade
¢ defeitos inercntes a st proprio;
b)Y Unilateralidade - tendéncia do avaliador c¢cm sc ater a aspectos ou
caracteristicas que julga ser relevantes, independentemente de uma visdo
mais abrangente ¢ completa;
¢) Efcito de Halo - quando o avaliador permite inconscientemente que um
aspecto  do cariter ou desempenho do avaliado influcncic o todo da
avaliagio;
d) Paternalismo - postura tipica de se enxergar o servidor como alguém
acima de quaisquer criticas, mesclada com uma tendéncia a ser
excessivamente  tolerante quanto 4s suas cventuais falhas de consulea ¢
desempenho;
¢) Protecionismo - tendéncia a ser especialmente tolerante e condescente
com um ou mais servidores, em detrimento dos demais, o que configura
um quadro de injustiga ¢ de flagrante violagdo das mais simples regras de
ordem ética;
f) Resultante do despreparo do avaliador ;
f.1-descompromisso- quando o avaliado nio quer se comprometer  com
a aplicacio ¢ o resultado da avaliagio;

f.2-supcrvalorizagio- atribuigio ao avaliado de¢ valores superiores aos
por c¢le possuidos;

f.3-desvalorizagio- atribuigcdo ao avaliado de valores inferiores aos por
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ele possuidos;

Pardgrafo Ginico: Para evitar cste vicios, recomenda-sc a0 avaliador;

a)nio comparar o avaliado a s1 mesmo;

b)nio sc ater a aspectos especificos, mas sim a uma visdo geral do avaliado;

¢) nio ficar indiferente, mas tomar uma decisdo;

d) cvitar a supervalorizagiio ¢ subavahagao ;

¢) utilizar prioritariamente a base técnica da avaliagio, combatendo todas
as formas de paternalismo, protecionismo c sentimentalismo;

f) preocupar-sc em agir sempre de forma ética.

Art. 6°= A comissio de avaliagio devera se ater aos fatores ¢ subfatores para
avaliagio de desempenho, quais sejam:

a) ASSIDUIDADE:

a.1- Pontualidade - s¢ o servidor cumpre os horirios estabelecidos;
a.2- Freqliéncia - se o servidor ndo falta ao trabalho;

2.3 Permanéncia - se o servidor permanece no scu local de trabalho.

b) DISCIPLINA - sc o scrvidor cumpre as normas ¢ obriga¢ées do
cargo que ocupa, bem como as determinagdes superiores;

c¢) COMPETENCIA:

c.1- dedicacdio e auto- desenvolvimento - s¢ O servidor demonstra
disposigdo e interesse para exercer as suas atribui¢des ¢ para buscar scu
aperfcigoamento pessoal visando a melhoria da qualidade do servigo por
ele desempenhado;

¢.2- Cooperagido - se o servidor tem disposigdo para auxiliar scus colegas
da execucdo das atividades, bem como capacidade de estimular ¢ realizar
trabalhos em equipe;

c.3- criatividade - capacidade do scrvidor de apresentar novas idéias e
alternativas para melhorar o desempenho de suas atividades.

d) PRODUTIVIDADE:

PARA OS SERVIDQRES DO_MAGISTERIO;

d.1 -qualidade de cnsino - implica a compreensio da dimensdo politica do
fazer pedagogia no contexto de cscola publica municipal e se faz
necessario observando os scguintes aspectos:

d.1.1 - sc apresenta clareza ¢ envolvimento nos objetivos da escola;
d.1.2 - se participa do planejamento da proposta pedagogica,
envolvendo-se com discussdes desencadeadas pelo grupo;
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Pefeitura do Municipio

MAIS PROGRESSO

d.2 -estrutura curricular ndo comeo mero processo de repasse de conteddos,
mas numa perspectiva de apropriagio de conhecimentos centrada nas
necessidades ¢ possibilidade de pritica social dos envolvidos neste
processo, observados os seguintes aspectos:

d.2.1 -sc é cuidadoso em relagiio a seqiiéncia ¢ a graduagdo dos conteddos
A série em que atua;g

d.2.2 -s¢ proporciona aos alunos a apropriagio dc conhecimentos
relevantes sua capacidade de pensar ¢ estabelecer relagdes nos conteudos
das diversas arcas;

d.3 - adequacio mctodolégica: garantindo, através de técnicas ¢ métodos ¢
da avaliagio escolar, a necessidade cficiéncia do ato pedagogico,
observados os scguintes aspectos:

d.3.1 - se demonstra habilidades didatico - pedagégicas em  lidar com
situagdes niio rotinciras, como disciplina, agressividade, desmotivagio ¢
outras;

d.3.2 - sc encaminha o trabalho  pedagogico  adequadamente  as
caracteristicas do  desenvolvimento infantil, da aprendizagem e da
reflexdo coletiva. :

d.3.3 - sc conhcce as habilidades basicas do processo de aprendizagem ;

d.3.4 - sc procura estabelecer com o aluno uma relagio afetiva baseada em
principios democriticos ¢ respeito matuo;

d.3.5 - se utiliza diversos mecanismos  de avaliagdo, considerando a
apropriagio do conhecimento, as habilidades atitudes desenvolvidas,
tendo em vista o cixo condutor da proposta pedagoégica da cscola.

PARA OS DEMAIS SERVIDORIELS:

d.3.6 —desenvolve com clareza os objetivos da fungio;

d.3.7 —participa das rcunides de scus sctor ¢ dos cursos promovidos pela
administragio, comprometendo-s¢ com as discussGes ¢ propostas
desencadeadas pela equipe ¢/ou administragio;

d.3.8 —sc apresenta dominio do servigo que du;cmpcnha

d.3.9 —sc ¢ cuidadoso com os objetos, miquinas, maquinarios, vciculos ¢
outros bens que lhe sdo confiados, em razdo da fungdo que deve
desempenhar;

d.3.10 —sc¢ Dbusca aprimorar seus conhecimentos, transmitindo-o0s  a0s
demais servidores das mats diversas areas;

d.3.11 —se demonstra habilidade para lidar com situagdes niio rotinciras,
principalmente no atendimento aos municipes;

d.3.12 —sc¢ demonstra conhecimentos ¢ habilidades basicas da fung¢io que
esta desempenhando;

d.3.13 —s¢ procura estabelecer com os municipes um atendimento cordial,
respeitador ¢ fraterno, demonstrando conhecimento geral dos problemas
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¢ dos programas a serem desenvolvidos na municipalidade;
d.3.14 —sc regularmente busca realizar auto-avaliagdo, corrigindo scus
erros, na certeza da melhora do servigo publico.

e) RESPONSABILIDADE
e.1 - ética profissional - responsabilidade no manuseio das informagdes a
que o servidor tem acesso:
¢.2 - causa - cfeito das decisdes - capacidade de tomar decisées,
identificando ¢ assumindo as suas conseqiiéncias.
Paragrafo dnico- Scri atribuido ao servidor, em cada um dos fatores ou

subfatores enumerados no artigo 6°, um dos seguintes conceitos, consoantes
formulirio préprios.

-MB - Muito Bom - se o servidor sempre atender as expctativas;

-B - Bom - sc o servidor freqiientemente atende as expectrativas;
-R - Regular - sc o servidor raramente atende ds expectativas ;

-1 - Insatisfatério - s¢ o servidor nunca atende 4s cxpectativas,

Art. 7°- Do processo de avaliagio de desempenho do servidor ocupante de cargo
efetivo ¢ do cargo em estigio probatério, poderdo resultar, na forma dos
respectivos formuldrios.

a) cxoncragio, em caso de servidor em cstigio probatorio;
b)abertura de sindicancia;

c)adverténcia;

d)promogio por mérito, mais treinamento;

c)promogio por mérito.

Art. 8° - A avaliagio serd bicnal para os scrvidores efetivos e anual para os
servidores em cstdgio probatorio.

Art. 9° - Iista Lei entrard, em vigor, na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Gabinere do Prefeito Municipal de Catanduvas, em 03 de julho 2001.
wf“-&'\h
Otimpio deMoura

Prefeito
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Prefeitura do Municipio

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

AVALIACAO DE DESEMPENHO

LOCAL DE
E X E R C I IO i ieiieiiiiiiieeniiiettateiaaainineiottnanntaeteantsarsassaranenctsssssassssrssnne

1- CONCEITOS

MB - Muito Bom - s¢ o servidor semprc atende as cXpectativas;
B - Bom - se o servidor freqgilentemente atende as expectativas;
R - Repular - se o servidor raramente atende as expectativas ;
I - Insatisfatorio - sc o servidor nunca atende as expectativas.
|[ASSIDUIDADE: MDB B R 1|
Pontualidade : - se o servidor cumpre os horarios
Lstabelecidos para inicio ¢ 1ermino das atividades.........
Freqiiéncia : - se o servidor nido falta ac
trabalho..........
Permanéuncia - 5S¢ o servidor permanece no seu tocal
De trabalho. P U
DISCIPLINA MB B R I

- 8¢ o servidor cumpre as normas ¢ obrigagdes
do 6rgio que ocupa bem como as
determinagdes superiores
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COMPETENCIA MB
Dedicagio e auto desenvolvimento - se o

servidor demonstra disposi¢io e interesse para

exercer as atribuigdes e para buscar o seu
aperfeigoamento pessoal, visando a melhoria

do servigo por ele desempenhado.....

Cooperagio - se o servidor tem disposigdo MB
para auxiliar scus colegas na cxecugdo das

atividades, bem como capacidade de estimular

¢ realizar trabalhos de equipe.. . civvieeeiniinnnnn
Criatividade — capacidade do servidor de MB
apresentar novas idéias e alternativas para

melhorar para melhorar o desenvolvimento de

suas atividades.........cooi

ldoncidade Moral - Se o servidor tem conduta MB
adequada 2o cargo ou fungio que

desempenha, se responde ou respondeu

processo criminal,

PRODUTIVIDADE MB
PARA OS SERVIDORES DO MAGISTERIO

I — Qualidade de ensino MB
a) apresenta clarcza ¢ desenvolvimento nos

objetivos da escolau. i

b) participa do plancjamento da proposta

pedagdgica, envolvendo-se ¢ comprometendo-

se como as discussdes desencadeadas pelo
GIUPOeererrmearrernmiieenes

11 — Estrutura curricular MB
a) sc apresenta dominio dos conteudos

NECessarios 4 série Cm que atuf..oooveiiieirenreens

b) se é cuidadoso em relagio a seqiiéncia ¢ 2

graduagdio dos contcidos @ séric em que

atud........ooo..

¢) se proporciona apropriagio de

conhecimento, relevando a capacidade de

pensar e estabelecer relagdes nos conteudos

das diversas dreas.......co..ooonn

111 — Adequacio metodologia MB

2a) sc demonstra habilidade didatico -
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Prefeitura do Municipio

pedagogico em
lidar com situacdo nido rorfineiras, como
indisciplina, agressividade, desmotivagio ¢
OUELAS it
b) sc¢ encaminha o trabalho pedagégico
adequadamente as caracteristicas do
desenvolvimento infanul, de aprendizagem c
da reflexfio coletiva. i,
c¢) sc conhece as habilidades basicas do
processo de
ensino/aprendiZagem. i
d) s¢ procura estabelecer com o aluno uma
relacdo afetiva bascada em principios
democraticos ¢ respeito

¢) se utiliza diversos mecanismos de avaliagio,
considcrando a apropriagiio do conhecimento,
as habilidades ¢ atividades descnvolvidas,
tendo cm vista o ¢ixo condutor das propostas
pedagdgicas da escola....

MB B R I
PARA OS DEMAIS SERVIDORES

a)desenvolve com  clareza os objetivos da

funCao.....ccoveuveenns.
- b)participa das reunides de seu sctor e dos
cursos  promovidos  pela admimistragdo,

comprometendo-se com as discussdes ¢
propostas desencadeadas pcla  equipe ¢/ou
administracio................
¢)se apresenta dominio  do  scrvigo  que
desempenha..
d)se ¢ cuidadoso com os objetos, maquinas,
maquinarios, vcicutos ¢ outros bens que lhe
sio confiados, em razio da func¢io que deve
desempenhar.

¢)se busca aprimorar scus conhecimentos,
transmitindo-os aos demais scrvidores das
mais diversas dreas......

fysc demonstra habilidade para lidar com
situagdes nido  rotinciras, principalmente no
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Prefeitura do Mumcuplo

Gestao 2001/2004 MAIS PROGRESSO é

atendimento aos municipes......
g)sc demonstra conhccimentos e habilidades
bisicas da fun¢io que esta desempenhado....

h)se procura estabelecer com os municipes um
atendimento cordial, respeitador e fraterno,
demonstrando conhecimento geral dos
problemas ¢ dos programas a  serem
desenvolvidos na municipalidade

1) sc  regularmente  busca  realizar  auto-
avaliagio, corrigindo seus crros, na certeza da
melhora do servigo publico.
RESPONSABILIDADE MB B R |
Ftica profissional — responsabilidade no
manuscio da informagdes a que o scrvidor tem
ACCSSOunrneneninnnnnnenns

Causa cfeito das decisdes — capacidade de
tomar decisdes, identificando ¢ assumindo as
SUAS CONSCYUENTIAS...ueruiiniin e aeenn

2 - AVALIADORES:

3 - SINTESE DOS RESULTADOS

MB = 5 PONTOS MB x 5= _
3 = 4 PONTOS B x 4=
R = 3 PONTOS - R x 3=
t = 2 PONTOS 1 x 2=

TOTAL GERAL DE PONTOS
OBTIDOS:

Av. Pioneiros, 900 - Fone/Fax: (45) 234-1313 - 234-1303 - CEP 85470-000 - Catanduvas - Parana



Pefeitura do Municipio

£y 1 L o

4 - CLASSIFICACAQ DO DESEMPENHO

de 38 a 52 pontos — para servidor em cargo efetivo, realizagdo de
SindicAncia; em sendo, ocupante de cargo em estigio probatério,
cxoneragao.

de 53.2 67 pontos — para Servidor em cargo cfetivo e em estigio probatério,
mais treinamento;

de 68 a 81 pontos — para Servidor em cargo cfetivo: Promogio por mcrito,
mais treinamento; para scrvidor em cargo em cstagio probatoério,
reccomendagdo para quc scja efetivado;

de 82 a 95 pontos — para Servidor em cargo cfetivo: Promogio por mérito,
para Servidor cm estigio probatério, recomendagdo para que scja
efetivado.

5 - OBSERVACOES FINAIS DA COMISSAQ AVALIADORA:

ASSINATURA DOS AVALIADORES

DO AVALIADO : Tomei conhecimento desta avaliagio, em __/__/_____.

ASSINATURA DO AVALIADO
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