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SUMULA: Institui o Regime de Administragao de Recursos
Humanos do Municipio de Catanduvas, dispondo '
sobre a compatlblllzaqao do seu pessoal com as
normas estabelecidas pela Constltunqao Federal
e Estadual e pela Lei Organica do Munncupno fi
xa suas diretrizes e da outras prov:dencuas.

A Camara Municipal de Catanduvas, Estado do Parana, a
provou e eu, Prefeito Municipat, ~sancione a-seguinte:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art? | - Fica instituido o sistema de Administragao de
Recursos Humanos no Servigo Publico Municipal, abrangendo a adminis-
traqao direta dos Poderes Executivo e legislativo, destinado a im
pldntar o regime juridico unico, plano de carreira e plano de remune
raqao, com a flnalldade de organizar a agao adiministrativa e garan
t:r a sua efncnencna, dando cumprnmento aos preceitos da Constitui-’
gao federal e Estadual, e da Lei Organica do Municipio.

Lt
o

Art? 2 - 0 regime juridico dos Servidores Publicos Mu
nicipais de Catanduvas, e o Estatutario.

Art? 3 - 0 Sistema de Administragao de Recursos Huma-’
nos sera fundamentado nas disposigoes contidas nas seguintes leis:

a) Organizagao Administrativa da Prefeitura de
Catanduvas; _
b) Estatuto dos Servidores Publicos Municipais

ressalvadas as especificadas em categoria; e
c) Plano de Carreira e Remuneraqao

CAPITULO |1
DO ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

Art? 4 - 0 Poder Executivo promovera a consolidaq;o de
todas as Leis que dispoe sobre o Regime Estatutario elaborando Pro
Jeto de Lel do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais a ser en
caminhado a Camara Municipal, ho prazo de 60 (sessenta) dias a con
tar- da data da publicaqﬁo da-presente Lei, estabelecendo criterios '
sobre: :
|} Provimento, aproveitamento, disponibilidade
vacancia e movamentaqao, -

I1) Vencimento basico, remuneraqao, vantagems e
direitos;
I111) Regime diciplinar
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IV) Magisterio Publico Municipal;

V) Processo Administrativo e sua revis3o;

Vi) Contrataqsb por tempo determinado para aten
der necessidades de exepcional interesse pﬁblico. )

Art?2 5 - Os empregados regidos pelo Decreto-lei n® 5.4
52 de 12 de maio de 1.943 (CLT), terao seus contratos de trabalho ’
transformados automaticamente no momento de transboanao dos respecti
VoS empregos em funqoes ou cargos, ficando assegurados aos seus ocu

pantes: 1} A contagem do tempo de servigo publico para

fins de aposentadoria;
1) Apllcaqao dos dispositivos da Leglslaqao Fe

deral pertlnente, quanto ao Fundo de Garantia por tempo de Servigo (

FGTS).

Paragrafo Primeiro - Os empregados que completarem o
periodo de direito de aposentador|a nos proximos 02 (dois) anos a par
tir da publlcagao desta Lel,-serao aposentados pelo Munucuplo, com oS

.recursos oriundos de dotagao orgamentarla em que estao lotados. Apos

esse periodo as aposentadorias serao de responsabilidade do Fundo Pre
videnciario Municipal. -

Paragrafo Segundo - Ficam transformados em cargos as
fungSes'dos empregados de que trata o Artigo 5%, regidos por esta Lei
e Legislaqso Comp lementar.

CAPITULO 111
0S PLANOS DE CARREIRA E REMUNERAGAO

Art? 62 - Os Planos de Carreira de que trata o Artigo '’

39 da Constltulqao fFederal, bem como o Artigo 33 da Constntuagao Esta
dual e o Plano de Remuneraqao serao instituidos por lei, e abrangerao
todos os orgaos e entidades da Admunsstraqao do Municipaio de Catandy
vas.
Art2 72 - No que tange ao Plano de Remuneragoes, a Llei
dispora basicamente sobre;
1)- Composlqao e Estrutura de cargos;
)= Compoanao e Estrutura dos vencimentos basi-
Ccos;
11 1)-Gratificagoes;
IV)-Criterios de enquadramento.
Art? 82 - 0 Poder Executivo encaminhara a Camara Munici

pal Projeto de Lei dos Planos de Carreira e Remuneragao no prazo de

30 (trlnta) dias a contar da publacagao da presente Lei.

CAPITULO 1V
DAS D4SPOSIGTES TRANSITORIAS

Art? 92 -S3o requisitos basicos para a investidura em
cargo publico Municipal :
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a) Nacionalidade brasileira;

b) Goso dos direitos Politicos;

c) Regularidade com o servigo Militar;

d) Regularldade perante a justiga Eleitoral.
e) Aptldao fisica e mental;

f) Ser maior de 18 anos no ato da investidura.

Paragrafo Primeiro - Os requisitos especificos para o
preenchimento de cada um dos cargos, empregos e fungoes, bem como se
us quantitativos, natureza, carga horaria e regra para movrmentagao ’
funcional, constarao do Plano de Carreira.

Paragrafo Segundo - Os cargos e emprefos em comissao e
. as fungoes de conFnanqa, serao exercidos preferencialménte pelos ~ pg
‘. los servidores de carreira tecmca ou profissinal, compativel com as’

\atrlbuuqoes do cargo. !

Art2 10? - Os cargos de provimento em comissao e fungoes
de confianga sao de livre nomeagao e exoneraqao, e destinan-se ao pre
enchimento de Fungoes de chefia, coordenagao e assessoramento no am

- bito da ﬂdmlnlstraqao direta e do Legislativo.

Art® 112 - A Camara Municipal elaboraré seu quadro prom

e pruo aos parametros desta.lei, e da Leguslaqao Comp lementar.

Art2 |22 - Por forqa da presente lei, ficam revogadas '

as leis n2s 43/89 e 172/92.
. Ar£9'I3§.- Esta Lei entra em vigor na data de sua publi
cagao revogando-se as disposigoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municpal de‘Catanduvés, Estado do
- Parana, em 19 de abril de/}).993.

ANT ROSSANI
PREFEITO .MUNICIPAL



